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Zesp6t Szkot Nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Ptonsku

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Jednostka budzetowa pod nazwa: Zespdt Szkét nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku,
zwana dalej ,,Zespotem” jest jednostka organizacyjng Powiatu Plonskiego nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a uzyskane wptywy
odprowadza na rachunek budzetu.
2. Zespot jest ponadpodstawowa szkota publiczng. Szkota miesci si¢ w Plonsku przy ulicy ks.
Jerzego Popietuszki nr 14, 09-100 Ptonsk.
§2
Organem prowadzgcym Zesp6t Szkot nr 2 jest Powiat Plonski. Siedziba Powiatu miesci si¢ w
Ptonsku przy ul. Ptockiej nr 39.
§3
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium Os$wiaty w
Warszawie, Delegatura w Ciechanowie.
§4
1. W sktad Zespotu wchodza nastgpujace publiczne jednostki oswiatowe:
1) I Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku, w
ktorym do roku szkolnego 2021/2022 wiacznie sa prowadzone klasy dotychczasowego
trzyletniego liceum og6lnoksztatcacego,
2) Technikum Nr 2 w Zespole Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku, w ktérym do roku
szkolnego 2022/2023 wigcznie sg prowadzone klasy dotychczasowego czteroletniego technikum,
ksztalcagce w zawodach:
a) Technik handlowiec,
b) Technik budownictwa,
c) Technik informatyk,
d) Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;.
3) Branzowa Szkota | Stopnia Nr 2 w Zespole Szkot Nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku,
ksztalcaca w zawodach zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego - Klasa
wielozawodowa (krawiec, sprzedawca, fryzjer, kucharz, cukiernik, stolarz, mechanik pojazdéw
samochodowych, piekarz, blacharz samochodowy, monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych,
elektromechanik, elektryk, introligator, monter elektronik).
2. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkotach Zespotlu okreslajg statuty odpowiednio Ill Liceum
Ogolnoksztatcacego, Technikum nr 2 i Branzowej Szkoty | stopnia nr 2.

§5
1. Jednostki wchodzace w sktad Zespotu sa podporzadkowane Zespotowi w zakresie
organizacyjnym i finansowo-administracyjnym.

2. Zespot jest pracodawca wszystkich pracownikéow realizujacych zadania jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu oraz zadania Zespotu.

§6
1. Nazwa jednostki wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy tej jednostki i nazwy
Zespotu:
1) III Liceum Ogo6lnoksztatcace w Zespole Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku;
2) Technikum nr 2 w Zespole Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku;
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3) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 w Zespole Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego w
Ptonsku.

2. Kazda z jednostek wchodzacych w sktad Zespotu posiada odrebny statut.

3. Sprawy nieuregulowane w statucie Zespotu regulujg statuty jednostek wchodzacych w sktad
Zespohu.

§7

1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 2 w Plonsku;

2) dyrektorze szkotly - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot nr 2 w Plonsku,

3) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Plonski;

4) nauczycielach i innych pracownikach szkoty - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i
pracownikow Zespotu Szkot nr 2 w Plonsku,

5) uczniach i ich rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéow Zespotu Szkot nr 2 w Plonsku i
ich rodzicow;

6) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot nr 2 w
Ptonsku;

7) radzie rodzicoéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw w Zespole Szkot nr 2 w Plonsku.

Rozdzial 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§8
1. Zespot Szkot nr 2 w Plonsku realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016
,,Prawo o$wiatowe” oraz W przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci:
1) realizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia si¢ oraz prawa
dzieci 1 mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;
2) wspomaganie przez szkole wychowawczej roli rodziny;
3)wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzalosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spolecznej, wzmacniane 1 uzupelniane przez
dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;
4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, a
takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;
5) mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepelnosprawna, niedostosowang spotecznie
1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
6) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;
7) opicke nad wuczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym czasie;
8) upowszechnianie dostgpu do szkol, ktoérych ukonczenie umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach
wyzszych;
9) mozliwos¢ zdobywania lub zmiany kwalifikacji zawodowych;
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10) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu
spolecznym;

11) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejg¢tnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

12) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki w szkotach i
placéwkach;

13) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

14) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztalcenia do wymogdéw rynku pracy;

16) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

17) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

18) warunki do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw przez organizowanie zaj¢c
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania
czasu wolnego;

19) upowszechnianie wsrdd dzieci i miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

20) ksztattowanie u ucznidéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

21) wspomaganie nauczania j¢zyka polskiego i w jezyku polskim wsrdd dzieci pracownikow
migrujacych.

§9

1. Szkota udziela i organizuje uczniom uczeszczajagcym do szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia oraz czynnikow Srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
I stwarzania mu warunkéow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole 1
placoéwce wynika w szczegdlnosci:

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

z zaburzen zachowania lub emocji,

ze szczegolnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

z choroby przewleklej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

X SQ@oho o0 o
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I. z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w:
a. rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych,
b. rozwijaniu umiejetnoéci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;
3) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne;
4) Dyrektor szkoty niezwtocznie organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
5) Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
6) Pedagog wspiera nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
7) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegllnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi 1 inni specjaliSci w miare
potrzeb.
8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a. rodzicami uczniow,
b. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
c. placéwkami doskonalenia nauczycieli,
d. organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy,
. innymi szkotami;
9) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
ucznia,
rodzicOw ucznia,
dyrektora szkoty,
nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem, wychowawcy,
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
poradni,
kuratora sagdowego,
asystenta edukacji romskiej,
pomocy nauczyciela,
asystenta nauczyciela,
. pracownika socjalnego,
. asystenta rodziny,
m. organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniami
oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) =zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4) porad i konsultacji;
5)zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej;
6) warsztatow;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
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8) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Szczegdtowe zasady organizowania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz opieki nad
uczniami niepelnosprawnymi zawarte sa w procedurach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Zespole Szkot nr 2 w Plonsku.

Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY

§ 10

Organami Zespotu Szkol nr 2 w Plonsku sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkot nr 2 w Plonsku.

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot nr 2 w Plonsku.

3) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot nr 2 w Plonsku.

4) Rada Rodzicow Zespotu Szkot nr 2 w Plonsku.

§11

Dyrektor Zespolu Szkol nr 2
1. Dyrektor szkoty:
1) Kieruje biezacag dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole;
3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
4) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora jest udzielana uczniowi niezwlocznie.
Korzystanie z tej pomocy w trakcie nauki jest dobrowolne i nicodptatne;
5) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
6) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge
szkoty;
7) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkofe;
8) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;
9) Jest kierownikiem zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow
nie bedacych nauczycielami. W szczego6lnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty,

C) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty do
odpowiednich wtadz;

10) Moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie
szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego;

11) Zwotuje i przewodniczy zebraniu Rady Pedagogicznej;

12) Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje na temat
dziatalnosci szkoty;
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13) Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami i
Samorzadem Uczniowskim;

14) Po zasiggnigciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy, co do zgodno$ci z
potrzebami rynku pracy, w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ ustala zawody, w ktorych
ksztalci szkota,;

15) Dyrektor szkoly zgodnie z obowigzujagcymi przepisami po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej powierza stanowiska i okre§la obowiazki wicedyrektorow;
16) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przekazywania zmian przepisOw prawa o$wiatowego
poprzez informacj¢ ustng na Radzie Pedagogicznej oraz pisemng na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim;

17) Dyrektor szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) Dyrektor szkolty lub placowki, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty
lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 10 dni 1 w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli,
ucznidow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych;

19) Dyrektor szkoty, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
szkole przedstawione przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programy nauczania;

20) Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty;

21) Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

22) Odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole;

23) Stwarza warunki do dziatania w szkole:

a) wolontariuszy,

b) stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

24) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,
25) Wspolpracuje z pielegniarka szkolna, sprawujacg profilaktyczna opiekg zdrowotna nad
mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer pesel ucznia celem wilasciwej realizacji tej
opieki.

§ 12
Rada Pedagogiczna

1. Rady pedagogiczne liceum, technikum i branzowej szkoty | stopnia ulegaja potaczeniu i dziataja
jako jedna Rada Pedagogiczna, ktdrej przewodniczacym jest Dyrektor Zespotu Szkoét nr 2.
Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej obejmujg zadania i kompetencje Rady
Pedagogicznej III Liceum Ogolnoksztatcacego, Rady Pedagogicznej Technikum nr 2 i Rady
Pedagogicznej Branzowej Szkoty I stopnia nr 2 przewidziane w przepisach prawa oraz w
statutach tych szkot.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujagcym jej statutowe zadania w
zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-08-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-08-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-08-2009&qplikid=1#P1A6
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W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
oraz pracownicy innych zakladoéw pracy pehligcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu.

Rada obraduje na zebraniach planowych lub nadzwyczajnych posiedzeniach.

Zebrania sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z
klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek:

a) przewodniczacego,

b) organu prowadzacego szkote,

C) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

d) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
organizacji i stowarzyszen w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, np. pracownicy ekonomiczni, administracji i obshlugi
szkoty, przedstawiciele rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego, lekarz i pielegniarka szkolna.

10. Kompetencje rady pedagogicznej:

1) do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

2) do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci opiniowanie:

a) organizacji pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, organizacj¢ kwalifikacyjnych kursoéw zawodowych, jezeli szkola takie
kursy prowadzi,

b) projektu planu finansowego szkoty,

c) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

e) propozycji dyrektora szkoly dotyczacych kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

f) wnioskéw wychowawcow klas i innych pracownikow szkoty, w sprawie przyznawania
uczniom nagrdd 1 wyrdznien oraz udzielania kar,

g) propozycji zatwierdzenia regulaminéw o charakterze wewnetrznym.

11. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow w gltosowaniu jawnym.

12. Uchwaty podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w
szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane
sa w glosowaniu tajnym.
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13.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli sa one niezgodne z

przepisami prawa.

1) wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor szkoty niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy szkote¢ i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;,

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa, po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkot¢. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoSci.

15. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.

1) Protokot posiedzenia rady pedagogicznej powinien zawierac:

a) numer, dat¢ oraz numery podjetych uchwat,

b) porzadek obrad,

C) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego posiedzenia,

d) przebieg obrad, streszczenie wystapien i dyskusji oraz tre$¢ zgloszonych wnioskow,
e) podpisy przewodniczacego i protokolanta;

2) Protokot posiedzenia rady pedagogicznej sporzadza osoba zwana protokolantem;

3) Protokot w formie elektronicznej sporzadza si¢ W terminie 14 dni od daty posiedzenia;

4) Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani s3 w terminie do 14 dni od daty

sporzadzenia protokolu do zapoznania si¢ z jego trescig i zgloszenia na piSmie ewentualnych uwag

przewodniczacemu,

5) Na kolejnym posiedzeniu uwzglednia si¢ uwagi cztonkow rady i zatwierdza protokot;

6) Niezgloszenie zadnej uwagi jest rownoznaczne z przyjeciem protokotu. Uwagi zgloszone w trybie

okreslonym w  punkcie 4)s3 uwzgledniane w  protokole badz nie na podstawie

decyzji przewodniczacego posiedzenia;

7) Protokot do wgladu udostepnia si¢ w gabinecie dyrektora szkoty;

8) Protokoly posiedzen rady pedagogicznej, sporzadzane w formie elektronicznej, sg

przechowywane na twardym dysku komputera dyrektora i protokolanta, a ich kopia na nos$niku

elektronicznym odpowiednio opisanym. Zaréwno komputery jak i nos$nik sg zabezpieczone przed
nieuprawnionym dostepem o0sob trzecich;

9)Wydrukowane protokoty z kazdego roku szkolnego oprawia si¢ i przechowuje zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami,

10) Dane dotyczace klasyfikacji i inne materialty przygotowane na posiedzenia dostarczane sg

protokolantowi w wersji elektronicznej;

11) W tresci protokotu stosuje si¢ protokotowanie uproszczone, tj. nie notuje si¢ szczegdtowego

przebiegu dyskusji, ograniczajac si¢ do zapisu wyniklych z niej ustalen;

12) Na zyczenie uczestnika obrad protokotuje si¢ jego gltos w dyskusji.

16.Rada Pedagogiczna moze dla usprawnienia swojej dziatalno$ci powolywac state lub dorazne

zespoly. Funkcje przewodniczacego zespotu powierza jednemu ze swych cztonkow.

17. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej moze wystepowac do dyrektora wnioskami dotyczacymi

doskonalenia organizacji pracy szkoty.

18. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Postgpowanie wyjasniajace w w/w
wypadkach powinno zosta¢ przeprowadzone przez organ uprawniony do odwotania w ciggu 14
dni. O wyniku postgpowania organ powiadamia rad¢ pedagogiczna.

19. Cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) przestrzegania przepisoOw prawa regulujacego pracg nauczycieli;

2) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogag
naruszy¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze innych nauczycieli i
pracownikoéw szkoty;
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3) czynnego uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach i pracach rady i jej komisji. Obecnos¢
cztonkow rady pedagogicznej w jej zebraniach jest obowigzkowa. Nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ jest traktowana jako nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy;

4) realizowania uchwat rady takze wtedy, gdy zgtosit do niej swoje zastrzezenia;

5) skladania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie kierowania uczniow na wniosek wychowawcy
lub nauczycieli uczacych do poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Rada pedagogiczna moze wnioskowa¢ pisemnie do dyrektora szkoly w sprawie nagrod dla
nauczycieli.

Statut szkoty i1 jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.

§ 13

Rada Rodzicow
1. Postanowienia ogolne.

1) W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow. Rady
rodzicéw liceum, technikum i branzowej szkoty ulegaja potaczeniu i dziatajg jako jedna
Rada Rodzicow Zespotu Szkot nr 2 w Plonsku;

2) W sktad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegodlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rady.

3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do uczniéw i ich rodzicdéw, realizowanego
przez nauczycieli;

2) Opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w wuzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow. Sposob dysponowania zgromadzonymi funduszami okre$la
regulamin rady rodzicow.

§14
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski bedacy spolecznym organem szkoty. Samorzady
uczniowskie liceum, technikum i branzowej szkoty ulegaja potaczeniu i dziataja jako jeden
Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot nr 2 w Plonsku.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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3. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla szczegdétowo regulamin uchwalony
przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad ma prawo do przedstawienia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioskow 1 opinii dotyczacych wszystkich spraw zwigzanych z dzialalnoscig szkoty oraz w
szczegolnosci z realizacja podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do zapoznania si¢ z programami nauczania, jego treSciami, celami oraz prawa do
jasno sprecyzowanych wymagan i kryteriéw oceniania,

4) prawa do organizowania, w miar¢ mozliwo$ci szkoty, dzialalnosci kulturalne;j,
o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

5) prawa do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

6) prawa do opiniowania spraw dotyczacych skreslenia ucznia z listy uczniow;

7) prawa do opiniowania kandydatéw do stypendium Prezesa Rady Ministrow;

8) prawa do wspotdziatania z innymi organami i komisjami pracujgcymi w szkole;

9) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swego skladu wytoni¢ rade wolontariatu. Zasady powotywania rady 1 jej
dziatalnosci okresla regulamin samorzadu.

§15
Zasady wspoéldzialania organow szkoly
1. Organy Zespotu Szkot nr 2 dziatajace w szkole wzajemnie informujg si¢ o planowanych 1
podejmowanych dziataniach oraz decyzjach:
1) na posiedzeniach rady pedagogicznej;
2) poprzez zamieszczanie informacji w ksigdze zarzadzen, gdy wymaga tego ich charakter;
3) poprzez oglaszanie informacji na tablicy ogloszen dla ucznidéw i nauczycieli, gdy nie majg one
charakteru zarzadzenia,
4) zamieszczajgc informacj¢ na stronie internetowej szkoty;
5) droga wiadomosci wysytanych przez dziennik elektroniczny.
2. Kazdy z organow szkoly moze swobodnie dziala¢ i podejmowac decyzje w ramach swoich
kompetencji.
3. W przypadkach sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty, kazdy z organéw szkoty ma mozliwos¢
dochodzenia racji w nastgpujacy sposob:
1) w przypadku konfliktu rada pedagogiczna — samorzad uczniowski — strong rozstrzygajacg jest
dyrektor szkoty;
2) w przypadku konfliktu rada pedagogiczna — dyrektor szkoty — strong rozstrzygajaca jest
organ prowadzacy,
3) w przypadku konfliktu rada pedagogiczna — rada rodzicoOw - strong rozstrzygajacg jest

dyrektor szkoty;

4) w przypadku konfliktu dyrektor — samorzad uczniowski — strong rozstrzygajaca jest organ
prowadzacy szkote;

5) w przypadku konfliktu dyrektor — rada rodzicow — strong rozstrzygajaca jest organ
prowadzacy szkote;
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6) w przypadku konfliktu samorzad uczniowski — rada rodzicow — strong rozstrzygajaca jest
dyrektor szkoty;
7) w przypadku konfliktow personalnych pracownikéw szkoty mediatorem jest dyrektor szkoty,
ktory zasiega opinii zwigzkow zawodowych, o ile dziatajg na terenie szkoty.
4. Kazdy rodzaj skargi powinien by¢ ztozony do wlasciwego organu w formie ustnej lub pisemnej.
Uprawniony organ wydaje rozstrzygniecie W terminie 7 dni od daty wptyniecia skargi i zawiadamia
0 nim strony sporu.
5. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego termin wydania
decyzji lub rozstrzygnigcia moze ulec wydtuzeniu.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL NR 2

§ 16
1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia danego roku szkolnego, przerw §wiatecznych, ferii zimowych i
letnich, okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
1) Do szkoty: technikum, liceum ogdlnoksztatcacego, branzowej szkoty I stopnia przyjmowani
sa absolwenci szkoty podstawowej;
2) Uczniowie podlegaja obowigzkowi nauki do 18 roku zycia.

§17
1. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny, opracowany
przez dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy szkoty.
2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkolg po wczesniejszym
zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i zwiazki zawodowe.

§18
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw realizujacych
program nauczania dla danej klasy zgodnie z ramowym planem nauczania.
2. Liczba uczniow w danym oddziale powinna wynosi¢ od 28 do 32 uczniow.

§19

1. Organizacje zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem przepiséw
bhp. Arkusz organizacji szkoty okresla szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w
danym roku szkolnym.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogolnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;
2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu ksztaltowania
ich aktywnosci i kreatywnosci;
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Formami dzialalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze:

1) lekcje religit;

2) lekcje przedmiotu: wychowanie do zycia w rodzinie.
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4. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne fakultatywne zajecia edukacyjne (zajgcia wyrownawcze,
kota zainteresowan, poszerzajace wiedze ucznia, itp.).
5. Zajecia mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

§ 20
1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§21

1. Cz¢$¢ zaje¢ w szkole moze odbywac si¢ z podziatem na grupy zgodnie z rozporzadzeniem w
sprawie ramowych planéw nauczania. Dotyczy to przede wszystkim:

1) jezykow obcych;

2) zaje¢ z informatyki;

3) zaje¢ z przedmiotow zawodowych;

4) zaje¢ wychowania fizycznego;

5) niektorych przedmiotow ogodlnoksztatcacych.

§22
1. Szkota przyjmuje studentow szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoly a przedstawicielem szkoty wyzsze;.

§23
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

§ 24

1. W szkole jest realizowany program wychowawczo — profilaktyczny uwzgledniajacy cele i zadania
szkoty, ktory zostal opracowany przy wspotpracy wszystkich organéw szkoty 1 uchwalony przez
rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
2. Program uwzglednia cele i zadania realizowane przez szkote z zakresu:

1) rozpoznania i zintegrowania srodowiska wychowawczego;

2) zapewnienia uczniom bezpieczenstwa;

3) ksztaltowania umiejgtnosci spotecznych waznych w kontaktach z innymi ludZzmi;

4) upowszechniania czytelnictwa, rozwijania kompetencji czytelniczych wérod mtodziezy;

5) ksztaltowania cztowieka kulturalnego wrazliwego na potrzeby innych i1 $wiadomie

uczestniczacego w kulturze;

6) ksztaltowania cztowieka ogdlnie wyksztatconego przygotowanego do kontynuowania nauki.

7) wychowania do wartoSci;

8) ksztaltowania postaw obywatela, Polaka, Europejczyka umiejgcego aktywnie i swobodnie

poruszac si¢ we wspotczesnym §wiecie;

9) ksztaltowania poczucia estetyki i postaw proekologicznych;

10) wspierania dziatan wychowawczych rodziny;

11) niesienia pomocy pedagogiczno — psychologicznej;

12) promowania zdrowego stylu zycia i postaw prozdrowotnych;

13) zmniejszania stopnia zagrozenia mtodziezy uzaleznieniem od substancji psychoaktywnych;
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14) profilaktyki zachowan ryzykownych (diagnozowanie zagrozen, wyposazanie uczniow w wiedzg
1 umiejetnosci radzenia sobie z tymi zagrozeniami).

3. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele prowadza dzialania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.
4. Dziatania profilaktyczno- wychowawcze realizowane sa w czterech obszarach:

1) zdrowie (edukacja zdrowotna)

2) relacje (ksztaltowanie postaw obywatelskich, spotecznych i patriotycznych)

3) kultura (wartosci, normy, wzory zachowan),

4) bezpieczenstwo (profilaktyka zachowan ryzykownych).

§ 25
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez
organizowanie lekcji religii w szkole oraz uczestnictwo mlodziezy w rekolekcjach organizowanych
przez parafie, na terenie ktorej miesci si¢ szkota.
2. W czasie trwania lekcji religii, szkota zapewnia opiek¢ uczniom, ktorzy nie uczestniczg w tych
zajeciach.

§ 26
1. W szkole funkcjonuje elektroniczny rejestr dokumentacji szkolnej, ktéry wspomaga obieg
informacji i dokumentoéw w szkole oraz usprawnia przebieg informacji migdzy szkota a rodzicami i
uczniami.
2. Elektronicznym rejestrem dokumentacji szkolnej zarzadza administrator systemu. Jest to osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty.
3. Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniajg realizacj¢ postanowien wewnagtrzszkolnego
systemu oceniania i przedmiotowych systemdw oceniania.
4. Elektroniczny rejestr dokumentacji naktada na nauczycieli obowigzki:
1) systematycznego wprowadzania cyfrowej wersji dokumentacji do bazy danych;
2) dbatosci o bezpieczenstwo obiegu informacji w sposéb okreslony w regulaminie;
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzgtu lub zasobéw wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem,;
4) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego.
5. Korzystanie z dziennika elektronicznego nie zwalnia rodzica (prawnego opiekuna) z udziatu w
zebraniach ani z kontaktow indywidualnych ze szkota.
6. Szczegblowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje ,,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego”. Dokument jest spojny ze statutem szkoty.

§ 27
Organizacja pracowni szkolnych

1. Opiecke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza si¢ poszczegolnym nauczycielom.

2. Nauczyciele, ktorym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, o ktérych mowa w ust. 1
maja w szczegolnosci obowigzek:

1)  zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla podopiecznych ucznidéw;

2)  utrzymywac w nich nalezyty porzadek;

3)  dbac o estetyke i wystroj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

3. Dla pelnej realizacji celow statutowych szkota dysponuje:
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1) salami lekcyjnymi;

2) pracowniami przedmiotowymis;

3) pracowniami do ksztalcenia w zawodach,;

4) Dbibliotekg z czytelnia;

5) centrum multimedialnym;

6) gabinetem profilaktyki zdrowotnej;

7) archiwum,;

8) szatnig;

9) salg gimnastyczna.
4. Sale lekcyjne, pracownie przedmiotowe, pracownie do ksztalcenia w zawodach sg miejscem
odbywania zajec.
5. Przebywanie w tych pomieszczeniach jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela.
6. Z wszelkich pomocy dydaktycznych lub urzadzen mechanicznych znajdujacych si¢ w pracowni
nalezy korzysta¢ zgodnie z instrukcja i za zgodg nauczyciela.
7. Nie wolno uzywacé uszkodzonego sprzgtu.
8. Migjsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz utrzymane w
nalezytym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac.
9. Wszelkie uszkodzenia sprzetu nalezy zglasza¢ na biezaco nauczycielowi prowadzacemu zajecia.
10.0 wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczestnikow zaje¢ nalezy
natychmiast informowac¢ osob¢ prowadzaca zajecia.
11.Po zakonczeniu zaj¢¢ nalezy uporzadkowac stanowisko pracy i cate pomieszczenie.
12. Uczen jest bezwzglednie zobowiazany do przestrzegania regulaminéw pracowni.
13. Sala gimnastyczna jest obiektem, w ktérym odbywaja si¢ lekcje wychowania fizycznego oraz
zajecia pozalekcyjne zwigzane z kulturg fizyczng.
14. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny zajg¢ sportowych
na sali gimnastycznej.
15. Na zajecia wychowania fizycznego uczniowie wchodzg przez szatnig, w ktorej przygotowuja si¢
do zajec.
16. Na sale gimnastyczng moga wchodzi¢ uczniowie tylko w strojach sportowych.
17. Uczniowie, ktorzy nie ¢wicza, moga wejs¢ na sale gimnastyczng jedynie na polecenie
nauczyciela.
18. Po czg$ci organizacyjnej uczniowie przygotowuja organizm do zwigkszonego wysitku
fizycznego uczestniczac w rozgrzewce.
19. Kazdy uczen powinien ¢wiczy¢ na miar¢ swoich mozliwosci.
20. Na lekcji wychowania fizycznego obowigzuje bezwzgledna dyscyplina.
21. Korzystanie ze sprzetu sportowego mozliwe jest tylko w obecno$ci nauczyciela wychowania
fizycznego.
22. Sprzet sportowy wydawany jest przez nauczyciela wychowania fizycznego lub na jego
polecenie.
23. Sprawnos$¢ sprzgtu sportowego powinna by¢ sprawdzana przed kazdym uzyciem.

§28
Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoly

1. Szkota okresla sposob wykonywania zadan opiekunczych odpowiednio do wieku uczniow
uwzgledniajgc obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny.

2. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy administracji 1 obstugi realizuja
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, a w szczegolnosci:

1) Opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia,;
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Opieke nad uczniami w szkole w czasie przerw szkolnych sprawuja nauczyciele zgodnie z
planem dyzuréw ustalonym przez dyrektora na dany rok szkolny. Podczas peknienia dyzuru
nauczyciel powinien znajdowac si¢ w wyznaczonym mu rejonie szkoty;

Opieke nad uczniami w szatni szkolnej sprawujg pracownicy szatni;

Sposob sprawowania opieki nad uczniami w czasie wycieczek szkolnych okresla szczegdtowo
Regulamin Wycieczek Szkolnych w Zespole Szkot nr 2 w Plonsku;

Sposob postepowania dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty w sytuacjach
kryzysowych reguluja obowigzujace w szkole Procedury postepowania w sytuacjach
kryzysowych;

Zasady opuszczania terenu szkoty reguluje Zarzadzenie Dyrektora Zespotu Szkot nr 2 w sprawie
zapewnienia bezpiecznych warunkow pobytu uczniéw w szkole.

Rozdzial V
PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL NR 2

§29
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych administracyjnych i
pracownikow obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 30

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe, zwane zespotami przedmiotowymi.
Na terenie szkoty dzialaja nastgpujace zespoty nauczycieli, powotane przez dyrektora:

1) przedmiotoéw humanistycznych;

2) przedmiotow $cistych;

3) przedmiotow zawodowych;

4) wychowania fizycznego;

5) jezykow obcych;

6) religii.
Cele i zadania zespotow przedmiotowych:

korelacja tre$ci nauczania,;

uzgadnianie sposobdw realizacji programOw nauczania;

uzgadnianie metod badania wynikOw nauczania w klasie;

przeprowadzanie konkursow i olimpiad,;

ustalanie potrzeb w zakresie pomocy naukowych, modernizacji pracowni;

wymiana doswiadczen zawodowych w obrebie poszczegdlnych zespotow.
Dla ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych powotluje si¢ zespoty nauczycieli, ktérzy
wraz z wychowawcami opracowuja indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne oraz
udzielajag pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
Dyrektor szkoty powotuje rowniez zespoly zadaniowe, ktére wykonuja prace i1 zadania
powierzone im przez dyrektora szkoty.
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§31
Wicedyrektorzy
1. W Zespole Szkét nr 2 tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Wicedyrektorzy odpowiadaja za realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych zawartych w planie pracy szkoty.
3. W zakresie zapewnienia dobrej organizacji pracy w Zespole Szkot nr 2 wicedyrektorzy:
1) organizujg zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,
2) obserwujg ustalong przez dyrektora liczbe zaje¢;
3) wspolodpowiadaja za ksztaltowanie wilasciwej atmosfery i dyscypliny pracy w Zespole
Szkol nr 2;
4) nadzoruja opracowanie tygodniowego rozktadu zajec i planu dyzuréw nauczycielskich;
5) nadzorujg dyscypling pracy nauczycieli, w tym petnienie dyzuro6w nauczycielskich;
6) udzielaja niezbednej pomocy i instruktazu mtodym stazem nauczycielom,;
7) wraz z dyrektorem planujg prace, uktadaja arkusz organizacyjny i ustalaja przydziat
obowiazkow dla nauczycieli;
8) zatwierdzaja do wyplaty godziny ponadwymiarowe nauczycieli;
9) nadzoruja realizacj¢ postanowien regulaminu uczniowskiego;
10) systematycznie kontroluja dzienniki lekcyjne, arkusze ocen i inng dokumentacje
pedagogiczng;
11) podpisuja dokumenty administracyjne i1 finansowe, do podpisania ktérych zostali
upowaznieni przez dyrektora,;
12)sprawuja nadzor nad organizacja konkursow i olimpiad,;
13) zastgpuja dyrektora w czasie jego nieobecno$ci w szkole.
4. W zakresie wspotpracy z innymi organami wicedyrektorzy:
1) sa przedstawicielami dyrektora do wspodtpracy z samorzadem uczniowskim,;
2) utrzymuja kontakt z rada rodzicéw, udzielaja informacji o sytuacjach wymagajacych
interwencji rodzicow i trudnej sytuacji materialne;j.
5. Do obowigzkoéw wicedyrektorow nalezy ponadto:
2) nadzorowanie modernizacji programOw nauczania w ramach dopuszczonych przepisami;
3) nadzorowanie pracy zespolow przedmiotowych;
4) przeprowadzanie analizy wynikow nauczania i egzaminow zewngtrznych we wspotpracy z
nauczycielami;
5) konsultowanie programow wszelkich imprez klasowych 1 szkolnych;
6) troszczenie si¢ 0 systematyczne ocenianie uczniéw, czuwanie nad stosowaniem kryteriow
oceniania obowigzujacych w szkole;
7) organizowanie i1 przygotowanie egzaminéw maturalnych i potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie.
6. Szczegolowy zakres obowigzkow kazdego wicedyrektora zawiera jego ,,Zakres zadan 1
obowigzkow”.

§ 32
Zadania, uprawnienia oraz zakres odpowiedzialnos$ci nauczycieli
1. Zadania:

1) sumienne odbywanie i wypeklianie wszystkich zajg¢ i zadan zgodnie z przydziatami
zawartymi w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny (przedmioty nauczania,
wychowawstwo, opieka nad kotami, zespotami, organizacjami, pracowniami itp.);

2) realizowanie programu ksztalcenia, wychowania i opieki na powierzonych przedmiotach,
w klasach 1 zespotach w stopniu optymalnym dla celow 1 zadan szkoty;
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3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie o
jego wzbogacenie lub modernizacje do organdéw szkoty;

4) rozpoznawanie odpowiednio indywidualnych potrzeby rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan i
uzdolnien;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcej na
celu rozpoznanie u ucznidow trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz
potrzeb w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe i systematyczne oOcenianie ucznidow oraz ich
traktowanie zgodnie z ogolnie przyjetymi normami etycznymi;

7) informowanie wszystkich uprawnionych osob (uczen, jego rodzice, wychowawca klasy,
dyrektor, rada pedagogiczna) o wynikach pracy ucznia w danym semestrze;

8) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkote;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

10) znajomos¢ przepisOw prawa oswiatowego oraz przepisow wewnatrzszkolnych.

Uprawnienia:

1) decydowanie w sprawie doboru metod, podrecznikow sposrod podrgcznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego i $rodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego
przedmiotu;

2) decydowanie w sprawie sposobow realizacji programu;

3) decydowanie o biezacej, srddrocznej i rocznej ocenie postepow swoich uczniow;

4) opiniowanie oceny zachowania dla poszczeg6lnych uczniow;

5) wnioskowanie w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla ucznioéw.

Zakres odpowiedzialnosci. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i

organem prowadzacym szkote za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

poziom wynikow nauczania na swoim przedmiocie stosownie do realizowanego programu i
warunkow, w jakich dziatat;

stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych powierzonych jego
opiece;

tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zajgciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

nieprzestrzeganie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych, ktére obowigzuja w
szkole;

zniszczenia elementu majatku szkoty, o ktore miat zadbac,

wlasciwg organizacje opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich uczniéw bedacych w trudne;
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
5. Za szczegdlne wykroczenia nauczyciel moze by¢ pociagnigty do odpowiedzialnosci cywilnej lub
karnej.

2)

§ 33
Zadania, uprawnienia oraz zakres odpowiedzialnosci nauczycieli — wychowawcéw
. Zadania:
organizuje dla swoich wychowankow i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng

zgodnie z rozporzadzeniem MEN oraz przyjetymi w szkole procedurami;

wychowawca dokumentuje przebieg pomocy i jej efekty w indywidualnej teczce ucznia. Dla
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych wychowawca wraz z zespotem nauczycieli
pracujacych z uczniem oraz specjalistami opracowuje indywidualny program edukacyjno-
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terapeutyczny, ktory zawiera: formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin;

3) wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin. Dostosowanie form i metod nie dotyczy zakresu tresci programowych, ktore
obowigzuja kazdego ucznia szkoty zgodnie z podstawg programowa;

4) planuje i organizuje proces wychowania w klasie;

5) tworzy warunki do rozwoju osobowos$ci uczniow;

6) przygotowuje swoich wychowankow do zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie;

7) rozwigzuje ewentualne konflikty w klasie;

8) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie i koordynuje ich dziatania wychowawcze;

9) wspdlpracuje z rodzicami wychowankoéw, z oddzialowg i szkolng radg rodzicow, informuje
ich o wynikach nauczania i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,

10) wspotdziata z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

11) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne).

2. Uprawnienia:

1) wspéldecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o programie i planie dziatan
wychowawczych;

2) ma prawo do uzyskania w swojej pracy pomocy merytorycznej i psychologiczno-
pedagogicznej od dyrektora szkoty i instytucji wspomagajacej szkote;

3) ustala oceny z zachowania dla swoich wychowankow przy wspoétudziale samorzadu
klasowego oraz po zasiggnieciu opinii innych nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

4) ma prawo ustanowi¢, we wspolpracy z radg rodzicow, wilasne formy motywowania,
nagradzania i karania ucznidow pod warunkiem, ze nie bgda one staly w sprzecznos$ci ze
statutem szkoty;

5) wnioskowa¢ w sprawach zdrowotnych, psychospotecznych 1 materialnych swoich
wychowankéw do dyrektora szkoty i innych jej organow.

3. Zakres odpowiedzialno$ci. Nauczyciel - wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem
szkoly 1 organem prowadzacym szkote¢ za:
1) wlasciwa organizacje opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w
trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;
2) prowadzenie dokumentacji szkolnej wychowawcy klasowego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
3) za szczegblne wykroczenia nauczyciel - wychowawca moze byé pociggnicty do
odpowiedzialno$ci cywilnej lub karnej.
4. Wychowawca spetnia swe zadania poprzez rézne formy dziatania z uwzglednieniem wieku
ucznioéw, potrzeb szkoty i warunkéw srodowiskowych poprzez:

1) zajecia z wychowawca;

2) organizowanie wycieczek;

3) spotkania z rodzicami;

4) udziat w uroczystosciach szkolnych i innych.
5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
dyrektora, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej oraz wiasciwych
placowek 1 instytucji o§wiatowych.
6. Wychowawca ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze stanem zdrowotnym swoich wychowankow i
wspotdziala¢ w tym zakresie z pielegniarkg szkolna.
7. Wychowawca odpowiada za realizacj¢ powyzszych zadan przed dyrektorem szkoty.

§ 34
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Zadania pedagoga i psychologa szkolnego
1. W szkole sg zatrudnieni pedagog i psycholog, do zadan ktérych nalezy:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych, stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 35
Doradca zawodowy
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 36
Nauczyciel bibliotekarz

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostgpnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych, informowanie uczniéw, rodzicow ucznidéw i nauczycieli o ksigzkowych nowo$ciach
wydawniczych, rozmowy z czytelnikami o ksigzkach, realizacje zagadnien z zakresu $ciezki
medialnej, poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniéw do swiadomego doboru
lektury;

21



Zesp6t Szkot Nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Ptonsku

3) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej przy wspolpracy z wychowawcami i
nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

4) informowanie nauczycieli i wychowawcOw na podstawie obserwacji pedagogicznej i
prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

5) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

6) gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;

7) ewidencja zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) opracowania zbiorow /klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne/;

9) selekcja zbiorow /materiatow zbednych i niszczonych/;

10) organizacja warsztatu informacyjnego /wydzielenie ksiggozbioru podr¢cznego, prowadzenia
katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych itp./;

11) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw oraz rodzicami
uczniow;

12) prowadzenie dziennej, miesi¢cznej, okresowej i rocznej statystyki wypozyczen, dziennika pracy
biblioteki, ksigg inwentarzowych, rejestru ubytkow, kart akcesyjnych czasopism, ewidencji
wypozyczen;

13) doskonalenie warsztatu pracy.

§37
Dzialania nauczycieli i specjalistow

1. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.
2. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i
uzdolnienia.
3. Nauczyciele i specjalisci w szkole prowadza w szczeg6lnosci:
1) obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgca na celu rozpoznanie u
uczniow:

a. trudnos$ci w uczeniu sig,

b. szczegdlnych uzdolnien,

c. doradztwa edukacyjno- zawodowego.
4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel lub pedagog niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z
uczniem 1 informuja o tym wychowawce klasy, ktory koordynuje organizacje pomocy
psychologiczno- pedagogicznej. Jezeli w szkole nie jest zatrudniony potrzebny specjalista dyrektor
szkoty zwraca si¢ o0 pomoc do Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;.

Rozdzial VI
INNA DZIALALNOSC ZESPOLU SZKOL. NR 2

§38

Biblioteka w Zespole Szkol nr 2
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb
dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekunczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsrdd uczniow.
2. Z biblioteki szkolnej, czytelni oraz centrum multimedialnego moga korzystaé uczniowie,
nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice uczniow.
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3. Organizacja biblioteki, czytelni i centrum multimedialnego uwzgledniaja w szczegdlnosci
zadania w zakresie:

1) gromadzenia 1 udostgpniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materialow

¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglt¢biania u

ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng uczniéw, w

tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i1 jezykowej uczniéw nalezacych do

mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznoséci postugujacej sie jezykiem

regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢ggozbioru biblioteki szkolnej;

6) prowadzenia lekcji bibliotecznych.

4. Pomieszczenie centrum multimedialnego umozliwia:

1)  dostep do wszystkich zrodet informacji zaréwno tradycyjnych jak i nowoczesnych;

2)  uzyskanie informacji o zasobach biblioteki ZS nr 2 oraz o ksiggozbiorze innych bibliotek;

3) powszechng dostepno$¢ uczniow do szybkiego Internetu i edukacyjnych zasobow
multimedialnych;

4)  przygotowanie mtodego czytelnika do samodzielnego stworzenia warsztatu pracy umystowe;j,
jak rowniez pelnego korzystania z r6znorodnych zrédet informacii,

5) nowoczesny warsztat pracy dla nauczycieli i uczniow sprzyjajacy samodzielnemu zdobywaniu
wiedzy, wyszukiwaniu informacji, przetwarzaniu i porzgdkowaniu.

5. Godziny pracy biblioteki, czytelni oraz centrum multimedialnego umozliwiaja dostgp do ich
zbior6w podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Szczegodtowa organizacja biblioteki i czytelni oraz centrum multimedialnego jest ustalona przez
dyrektora szkoty.

7. Bardzo wazna role odgrywa bibliotekarz jako przewodnik uczniéw 1 nauczycieli po zasobach
informacyjnych.

8. Szkolna biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

1) uczestnictwa w spotkaniach sieci wspOlpracy i1 samoksztalcenia nauczycieli bibliotekarzy
organizowanych przez Bibliotek¢ Pedagogiczng w Plonsku;

2) wycieczek z uczniami do Biblioteki Pedagogicznej w celu zapoznania ich z tg biblioteka;

3) informowania ucznidow o imprezach organizowanych w Bibliotece Pedagogicznej i Bibliotece
Publicznej, o godzinach otwarcia tych bibliotek oraz zachecanie do korzystania z ksiggozbioru.

§ 39

Szkolny wolontariat
1. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatan w szkole w zakresie wolontariatu.
2. W szkole dziata szkolny wolontariat.
3. Celami gléwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci szkolnej
w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy oraz diagnozowanie potrzeb spotecznych
w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty. Szkolny wolontariat opiniuje rowniez oferte dziatan i
decyduje o konkretnych dziataniach do realizacji.
3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w §rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
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4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu.

1) Dyrektor Szkoty:

a) powotuje opiekunow szkolnego wolontariatu,

b) nadzoruje 1 opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu,

2) Opiekunowie szkolnego wolontariatu — nauczyciele spotecznie petniacy t¢ funkcje;

3) Przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem;

4) Wolontariusze stali — uczniowie szkoty koordynujacy poszczegdlne akcje.

5. Dzialalno$¢ szkolnego wolontariatu jest wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatow z wraz ich wychowankami;

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegdtowe cele, zadania i1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje odrebny

regulamin.

§ 40
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w Zespole Szkoét nr 2 w Plonsku okresla
ogo6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do
wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia oraz funkcjonowania na rynku pracy. System okresla
cele, zadania oraz formy i metody pracy w ramach rocznego harmonogramu dziatan.
2.Doradztwo zawodowe jest nieodtaczng czescig procesu wychowania i1 stuzy prawidlowemu
rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego.
3.Celem nauczania i wychowania jest optymalne przygotowanie mtodziezy do aktywnego
funkcjonowania we wspodlczesnym spoleczenstwie, a przede wszystkim do podjecia pracy
zawodowej, zgodnej z mozliwosciami jednostki 1 uwarunkowaniami rynku pracy.
4.0Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ dyrektor
szkoty we wspoélpracy ze szkolnym doradcg zawodowym. Glownymi realizatorami systemu
sa: doradca zawodowy, wychowawcy oraz nauczyciele, pedagog i psycholog szkolny,
pielegniarka szkolna oraz bibliotekarz.
5.Gltownymi zadaniami szkoty w zakresie doradztwa zawodowego s3: wspieranie uczniow w
planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej, wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w dziataniach
doradczych na rzecz mlodziezy, rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
dotyczace edukacji 1 kariery; gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych, udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.
6.Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach: zaje¢ z doradca
zawodowym, zaje¢ z wychowawca, warsztatow pozalekcyjnych, targow edukacyjnych i
wycieczek oraz spotkan indywidualnych z pedagogiem lub psychologiem.
7.Zesp6t Szkot nr 2 w Plonsku wspolpracuje w miarg realizacji swoich potrzeb z instytucjami
doradczymi: Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Plonsku, Powiatowym Urzedem
Pracy w Plonisku, Ochotniczym Hufcem Pracy w Ciechanowie oraz innymi.
§41
Dzialalno$¢ innowacyjna w szkole

1. Szkota zapewnienia ksztattowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie  ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

2. Szkota wspiera nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan shuzacych
poprawie istniejagcych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych
celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli.
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3. Dziatania innowacyjne moga by¢ zgloszone do realizacji przez nauczyciela lub grupe
nauczycieli. Zgtoszony projekt opiniuje rada pedagogiczna.

4. Opinia rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu

zgody nauczycieli, ktorzy beda ja realizowac, opinii rady rodzicow oraz zgody autora lub zespotu

autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie
byly wczesniej opublikowane.

Przebieg dziatan zwigzanych z realizowaniem innowacji w szkole jest dokumentowany.

6. W ramach dziatalno$ci innowacyjnej szkota organizuje wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie np. organizowania wycieczek, warsztatow, spotkan, lekcji
otwartych i tym podobnych dziatan.

7. Innowacje wymagajace dodatkowych $srodkéw finansowych musza by¢ uzgodnione z organem
prowadzacym szkote.

o

§42
Udzielanie pomocy i wsparcia uczniom

1. W szkole udziela si¢ pomocy i wsparcia uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych taka pomoc jest potrzebna.

2. Wychowawcy po rozpoznaniu potrzeb uczniow organizujg w porozumieniu z dyrektorem szkoty
1 pedagogiem, radg rodzicow oraz innymi organizacjami pomoc uczniom, ktérym, z roznych
przyczyn jest potrzebna pomoc i wsparcie.

3. Pomoc moze by¢ udzielona w formie:

1) objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

2) wsparcia materialnego (pomoc finansowa lub rzeczowa);

3) zapewnienia opieki ze strony specjalistow .

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci pedagog, logopeda, doradca zawodowy i psycholog.

>

§ 43
Warunki stosowania sztandaru szkoly i ceremonial szkolny

1. Jednostki wchodzace w sktad Zespotu posiadaja jeden wspolny sztandar oraz ceremoniat.

2. Dla spotecznosci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski, Narodu 1 Matej Ojczyzny, ktéra
stanowi szkota 1 jej srodowisko.

3. Nauczyciele i uczniowie otaczajg sztandar szacunkiem i oddaja mu nalezne honory.

4. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwej postawy dla jego poszanowania.

5. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej oszklonej gablocie. W tej samej
gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

6. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidéw wyrdzniajacych si¢ w nauce o
nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu w nastepujagcym sktadzie: 2 chorgzych
(sztandarowych) 1 4 przybocznych (asystujacych).
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7. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku

szkolnego).

8. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W

takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetiajgcego.

9. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie.

Uczen: ciemny garnitur, biala koszula,

Uczennica: biala bluzka, ciemna spodnica,

10. Odznaczenia sztandaru

Ordery Rzeczypospolitej Polskiej oraz odznaczenia umocowuje si¢ na sztandarze.

Kokard¢ z odznaka orderu lub odznaczenia zawiesza si¢ na drzewcu.

11. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy, bedagce odzwierciedleniem barw panstwach, przewieszone przez prawe
ramig¢, zwrocone kolorem biatym w strong¢ kolnierza, spigte na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

12. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) s$wigto szkoty (w dniu patrona szkoty);

4) Dzien Edukacji Narodowej;

5) uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja, Swieto Niepodlegtosci i inne;

6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

13. Udzial sztandaru w uroczystos$ciach poza terenem szkoty:

1) sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadows i panstwowg oraz w uroczysto$ciach religijnych;

2) w wypadku zaloby narodowej lub zaloby wewngtrznej w szkole przypina si¢ na drzewcu
sztandaru od strony godla kokard¢ z czarnej wstazki. Dhugos¢ wstazki powinna odpowiadaé
podwojnej szerokosci sztandaru.

14. Tekst §lubowania sktadanego przez ucznidéw klas pierwszych:

,Bedac swiadomy celu nauki, praw 1 obowigzkéw ucznia skltadam uroczyste przyrzeczenie przed

gronem pedagogicznym i starszymi kolegami, by sta¢ si¢ pelnoprawnym uczniem Zespotu Szkot nr 2

im. Leona Rutkowskiego w Ptonsku. W poczuciu odpowiedzialnosci przyrzekam:

pracowac rzetelnie na chwatg Ojczyzny,

dbac¢ o dobre imi¢ szkoty,

przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoty,

sumiennie ucz¢szczac na zajecia szkolne,

systematycznie przygotowywac si¢ do zajec,

przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego,

naprawia¢ wyrzadzone krzywdy i szkody,

szanowac¢ mienie spoteczne 1 prace personelu szkoty,

dbac¢ o schludny wyglad, kulture osobista i czystos¢ mowy ojczystej,

okazywac¢ szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty.

Przyrzekam nie szczedzi¢ sil i staran, by dotrzymac przyrzeczenia i nigdy nie splami¢ dobrego

imienia naszej Szkoty — Zespotu Szkét nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku™.

15. Szczegdtowy ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru i ceremoniat §lubowania
klas pierwszych oraz ceremonial przekazania sztandaru okres$la regulamin pocztu sztandarowego

Zespotu Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku.
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Zesp6t Szkot Nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Ptonsku

Rozdzial V11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§44
1. Zespo6t postuguje si¢ pieczecig podtuzng o tresci: Zespdt Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego
w Plonsku, 09-100 Plonsk, ul. Ks. Jerzego Popictuszki 14, tel.: 236623377, REGON
000861707; NIP 567-11-63-329.

Dyrektor Zespotu postuguje si¢ pieczecia o tresci: DYREKTOR dane osobowe

Zespot dysponuje powierzonym mu majatkiem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zespot dokumentuje swoja dziatalno$¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zespot przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami.

ar N

o

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialnej okreslajg odrebne przepisy.

§ 45

Tablice 1 pieczatki szkot wchodzacych w sktad Zespolu zawieraja pelng nazwe, ktorej tres¢ jest
zgodna z §6 ust. 1 Statutu.

§ 46
1. Zmian w niniejszym Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot nr 2 w Plonsku.

2. Statut wchodzi w zycie 1 grudnia 2019 r.
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